
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๗-31 มีนาคม 256๘) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๗-10 กันยายน 256๘) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย                               หนวยงาน      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย                               

สถานท่ีตั้ง  ๘๔/๑  หมู ๒ ตำบลเดนชัย  อำเภอเดนชัย  จังหวัดแพร 

ช่ือผูประสานงาน   นางสุวิชญา   สีตะวัน                                                          ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย                               โทรศัพท   0931319338 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส LINE ID :  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน........3.................โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน........2,600..................บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  .........2........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน ............1......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน ..................  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส ๒ 
ไตร
มาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู  
มาเปนคณุคาหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

         
        (1) ช่ือโครงการ กิจกรรมสงเสริม

และถายทอดนโยบายเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบดวยการนำคณุธรรม5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญูและนำหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเปนคณุคาหลัก
ในการดำรงชีวิตเปนหลักคิดและการ
พัฒนาใหปรากฏชัดเจน 

บุคลากรในสังกัด 
จ ำ น ว น  9  ค น
ได รับ การอบรม  
1 ครั้ง  

บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดไดรับการ
ถ า ย ท อ ด
นโยบายและนำ
หลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาใชใน
ก ารด ำรงชี วิ ต
ประจำวัน 

งบประมาณจาก 
คปสอ.เดนชัย 

สสอ.เดนชัย  ดำเนินการ
เรียบรอย 
7 มี.ค.68 

  

        (2) )โครงการจิตอาสารวมทำความดี
เน่ืองในวันสำคัญของไทยและวันสำคัญ
ทางศาสนา 

 
 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 9 คน 
เครือขายสุขภาพ
ในพ้ืน ท่ี  50 คน
เขารวมกิจกรรม
จิตอาสาจำนวน 6 
ครั้ง 

บุ ล ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด แ ล ะ
เ ค รื อ ข า ย
สุ ข ภ า พ มี จิ ต
สำนักในการทำ
ค ว า ม ดี เ พ่ื อ
สังคม 

- สสอ.เดนชัย  ดำเนินการ
เรียบรอย
จำนวน 6 

ครั้ง 

  

 (1)โครงการพัฒนาระบบการปฏบัิติงานให
มีคุณธรรมและความโปรงใส 

บุคลากรในสังกัด
จำนวน 9 รายได
รับการอบรมให
ความรูเรื่องการรับ
ผลประโยชน ทับ
ซ อน  จำนวน  1 
ครั้ง 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด มี ก า ร
ปฏิบัติงานอยาง
สุ จ ริ ต แ ล ะ มี
ความโปรงใส 

งบประมาณจาก 
คปสอ.เดนชัย 

สสอ.เดนชัย  ดำเนินการ
เรียบรอย 
7 มี.ค.68 

  



- 3 - 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตรมาส ๒ 

ไต
ร
ม
า
ส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 แผนยอยท่ี 2
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรยีนรู ระบบ 
และกลไกการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

(1)โครงการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดจำนวน 9 
ราย 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด มี ก า ร
ปฏิบัติงานอยาง
สุ จ ริ ต แ ล ะ มี
ความโปรงใส 

งบประมาณจาก 
คปสอ.เดนชัย 

     สสอ.เดนชัย  ดำเนินการ
เรียบรอย 
7 มี.ค.68 

  

 
 

                                                     
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                   ผูรายงาน 
 (นางสุวิชญา   สีตะวัน) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 วันท่ี 11  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 256๘  
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