
 

นโยบายผูบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย ปงบประมาณ 2568 

นายชัชวาล    ชา 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเดนชัย 

           

 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย จะเปนผูขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ2568โดยการสราง

เสริมสุขภาพ ความแข็งแรง ใหประชาชนมีพลังในการดำเนินชีวิต และใชความเขมแข็งทางสาธารณสุข เราจะพัฒนาการ

สาธารณสุข ผานการขับเคลื่อนนโยบาย โดยมุงเนน 8 ประการสำคัญ  

1. ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกท่ีเพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพ 

เชื่อมโยงขอมูลสุขภาพ ในระบบบริการทุกระดับโดยคำนึงถึงความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสุขภาพ 

พัฒนาระบบ Telemedicine/AI ทางการแพทยและการใชเทคโนโลยีดูแลสุขภาพ   ขยายเครือขายการบริการระดับปฐม

ภูมิ Health Station ระบบปฐมภูมิดิจิทัลใหทันสมัยครอบคลุม และพัฒนา รพ.รัฐท่ีสวยงาม ทันสมัยใหประชาชน ไดรับ

บริการท่ีดี สะดวด ปลอดภัย 

 2.เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพจิตและบำบัดยาเสพติด 

  พัฒนาและสรางความเขมแข็งระบบบริการใหคำปรึกษาโดยนักจิตบำบัดยกระดับการบำบัดรักษา มินิ

ธัญญารักษ สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมติดตามผูปวยหลังการบำบัดรักษา สรางความเชื่อม่ันดานปลอดภัยในสังคม 

3. คนไทยหางไกลโรคและภัยสุขภาพ 

  สงเสริมสุขภาพทุกมิติและวีถีชีวิตเพ่ือสุขภาพเพ่ือลดโรคไมติดตอท่ีสำคัญและดูแลผูปวย NCD โดยลด

หรือไมใชยาเคมีในการรักษา ผลักดันแนวคิดเวชศาสตรวิถีชีวิตและสุขภาพองครวม สูการปฏิบัติปรับปรุงกฏหมายและ

มาตรการใหเอ้ือตอการควบคุม ดูแล สงเสริมสุขภาพและสนับสนุนแนวคิด สุขภาพดี สิทธิประโยชนเพ่ิมขยายความ



ครอบคลุม สานตอ การฉีดวัคซีน HPV การคัดกรองปองกันมะเร็ง มะเร็งครบวงจรและผลักดันแนวคิด สุขภาพหนึ่งเดียว

เนนยึความเชื่อมโยงดานสุขภาพระหวาง คน สัตว สิ่งแวดลอม 

 4.สรางความเขมแข็งเครือขายสุขภาพภาคประชาชน 

  พัฒนากฎหมายเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของเครือขาย เชน พรบ.อสม.ให อสม.ไดรับการดูแลดาน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สิทธิประโยชนและเพ่ิมศักยภาพ อสม.ในการสงเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน เพ่ือสงเสริมสิทธิ

ดานสุขภาพใน ปชช.ทุกกลุม ใหสามารถดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชน เนนการมีสวนรวมในการจัดการระบบ

สุขภาพชุมชนรวมกับสหวิชาชีพ 

 5.จัดระบบบริการสุขภาพเพ่ือกลุมเปราะบางและพ้ืนท่ีพิเศษ 

  ยกระดับ สถานชีวภิบาล กุฏิชีวภิบาล เพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพและหนวยบริการในพ้ืนท่ี

ชายแดน  การผลิตและจางงานผูดูแลผูปวย ผูสูงอายุ ในชุมชน(Caregiver) เพ่ือเพ่ิมการดูแลสุขภาพกลุมเปราะบางใน

ระดับพ้ืนท่ี 

 6. เพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพสู  Medical&Wellness Hub 

  สรางความเชื่อม่ันอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงสุขภาพดูแลความปลอดภัยนักทองเท่ียวในทุกมิติสนับสนุน

การยกระดับภูมิปญญาไทย ใหมีคุณภาพระดับสากลและผลักดันเขาสูตลาดระดับโลกสงเสริมการใชการแพทยแผนไทย 

สมุนไพรเพ่ือการแพทย ในระบบบริการ  เพ่ิมโอกาสการเติบโตของธุรกิจการแพทยและสุขภาพสงเสริมการตอยอด

งานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย 

 7. บริหารจดัการทรัพยากรสาธารณสุข 

  สนับสนุนการมีสวนรวมในการลงทุนกับภาคสวนอ่ืน เพ่ือพัฒนาการสาธารณสุขนโยบาย 50 เขต 50 

รพ.เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพและพัฒนากฏหมาย ระบบสนับสนุนในการบริหารจัดการ รพ.และระบบจัดซ้ือจัดจาง

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนและงบประมาณอยางยั่งยืน เพ่ิมการผลิตแพทยและบุคลากรดาน

สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางความม่ันคง ขวัญกำลังใจ และผลักดัน พรบ. ก.สธ.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการและพัฒนา รพ.สีพชียว ปรับปรุงใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   

 



 

                 ยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพอำเภอเดนชัย จังหวัดแพร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) 

 ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

    “คปสอ.เดนชัย เปนเครือขายบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ พัฒนาวิชาการ บริหารเดน เนนการมีสวนรวม” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. เสริมสรางการดูแลสุขภาพ และการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  

  และสังคม ใหมีความเขมแข็ง (PP&P Excellence) 

2. พัฒนาองคกรใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ยกระดับศักยภาพการใหบริการทุกระดับ 

  (Service Excellence) 

3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหเขาถึงงายและครอบคลุมทุกมิติ (Service Excellence) 

4. สรางองคกรใหเปนองคกรแหงความสุข (People Excellence) 

5. พัฒนาระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ 

  (Governance Excellence) 

เปาหมาย (Goal) 

1. ประชาชนอำเภอเดนชัย จังหวัดแพร สุขภาพดี 

2. องคกรมีคุณภาพ และเจาหนาท่ีมีความสุข  

3. ระบบสุขภาพยั่งยืน 

คานิยมรวม (Core Value) 

 M : Mastery    เปนนายตัวเอง 

 O : Originality    เรงสรางสิ่งใหม 

 P : People Centered Approach ใสใจประชาชน 

 H : Humility    ถอมตนออนนอม 

         Team: Team work                             การทำงานเปนทีม 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

 1. สงเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพดวยตนเองของประชาชนใหมีสุขภาพดี 

 2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพผานเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 

 3. พัฒนาระบบบริหารองคกร บุคลากร และเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการท่ีมีคุณภาพ 

 4. เสริมสรางภาคีเครือขายเพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชน 

             5. การบริหารจัดการองคกร 

กลยุทธ (Strategy) 

1. สรางเสริมสุขภาพกลุมวัย 

2. ปองกัน ควบคุมโรค และจัดการปจจัยเสี่ยง 

3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ 

4. บริหารการเงินการคลังและระบบสนับสนุน 





 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชยั 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย 
 

ชื่อหนวยงาน :.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย 
วัน/เดือน/ป     1 มิถุนายน 2568 
หัวขอ          นโยบายผูบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย ปงบประมาณ 2568  
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                นโยบายผูบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย ปงบประมาณ 2568 นายชชัวาล  ชา 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเดนชัย 
 
 
 
 

ภายนอก : .................................................................................................................................. 
หมายเหตุ : ........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
 
 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
สุวิชญา สีตะวัน 

(นางสุวิชญา สีตะวัน) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที ่  1  เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2568 

ผูอนุมัติรับรอง 
ประทวน  กวางทอง 

(นายประทวน  กวางทอง) 
ตำหนง สาธารณสุขอำเภอเดนชัย 

วันที ่  1  เดือน มิถนุายน  พ.ศ. 2568 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
สุวินโรจน   จุมปาน้ำ 

(นายสุวินโรจน   จุมปาน้ำ) 
ตำแหนง พนักงานธุรการ 

วันที ่1  เดือน มิถนุายน พ.ศ.2568..                      
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