
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ยุทธศาสตร/ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

มาตรการ ดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 1ปลูกและปลุกจิตสํานึกการปองกันและตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะและใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล

มาตรการสงเสริมให 1.โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ ครั้ง/คน 1/14 มี.ค.69-ก.ย.69 จํานวนเจาหนาที่ที่เขารับ 14 กลุมงาน

เจาหนาที่ของรัฐทุก คุณภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตบุคลากร การอบรม บริหาร

ระดับไดเรียนรูและ 2.โครงการเก่ียวกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม คน 1/14 มี.ค.69-ก.ย.69 จํานวนเจาหนาที่ที่เขารวม 14 กลุมงาน

ปฏิบัติงานตามหนาที่ ขาราชการและเจาหนาที่รัฐ(ปฏิบัติธรรม/ทําบุญ โครงการ บริหาร

ดวยหลักธรรมาภิบาล ตักบาตร

3.แจงและเผยแพรประชาสัมพันธ จรรยาขาราชการ ครั้ง 1 มี.ค.69-ก.ย.69 จํานวนครั้งตอปของการ 1 กลุมงาน

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประมวลจริยธรรม เผยแพรประชาสัมพันธ บริหาร

ขาราชการพลเรือนใหบุคลากรทุกระดับทราบและ

ถือปฏิบัติ

        (นางสุวิชญา     สีตะวัน)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

             ผูเสนอแผน

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย

(นายชัชวาล   ฤาชา)

สาธารณสุขอําเภอเดนชัย

นักวิชการการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

ผูอนุมัติแผน



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ยุทธศาสตร/ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

มาตรการ ดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือขายในประเทศ

ประสานความรวมมือ 1.การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ ราย ตามท่ี ปปท. มี.ค.69-ก.ย.69 รอยละของระดับพึงพอใจ 80 กลุมงาน

หนวยงานภาครัฐและ ผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ กําหนด ของผูรับบริการระดับดี บริหาร

ภาคเอกชนรวมทั้ง ทุจริตและประพฤติมิชอบของ สสอ.เดนชัย ดีมาก

หนวยงานภายในใน 2.การสื่อสารผานเครือขายศูนยตอตานการทุจริตของ หนวยงาน ทุกหนวยงาน ม.ีค.69-ก.ย.69 จํานวนชองทางการสื่อสาร 2 กลุมงาน

การเสริมสรางวินัย หนวยงานทางชองทางตางๆ บริหาร

คุณธรรม จริยธรรม 3.การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน ครั้ง 1 มี.ค.69-ก.ย.69 จํานวนครั้งของการเผยแพร 1 กลุมงาน

และการปองกันการ แจงเบาะแสความคิดเห็นและเผยแพรขาวสารของ ประชาสัมพันธ บริหาร

ทุจริต ราชการ สสอ.เดนชัย

4.การจัดการและแจงผลขอรองเรียนเก่ียวกับการฝาฝน ชองทาง 3 มี.ค.69-ก.ย.69 รอยละของการตอบสนอง 100 กลุมงาน

ประมวงจริยธรรม/วินัยและการทุจริตแกผูเกี่ยวของ ตอขอรองเรียน บริหาร

5.การจัดการและแจงผลรองเรียนเก่ียวกับการฝาฝน ราย ทุกรายที่ มี.ค.69-ก.ย.69 รอยละของเรื่องท่ีแจงผลการ 100 กลุมงาน

ประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริตแกผูเกี่ยวของ รองเรียน รองเรียนแกผูเก่ียวของ บริหาร

        (นางสุวิชญา     สีตะวัน)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ นักวิชการการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

             ผูเสนอแผน

(นายชัชวาล   ฤาชา)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย

         สาธารณสุขอําเภอเดนชัย

ผูอนุมัติแผน



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ยุทธศาสตร/ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

มาตรการ ดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการปองกันและปราบปรามทุจริต

พัฒนาระบบและกลไก 1.การดําเนินการคุณธรรมและความโปรงใสของ หนวยงาน มี.ค.69-ก.ย.69 รอยละของหนวยงานที่มี 80 กลุมงาน

ในการตรวจสอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย สวนรวมในการสรางมาตร บริหาร

ควบคุมและถวงดุล ฐาน/การประเมินความ

การใชอํานาจใหเกิด โปรงใส

ความถูกตองและ 2.การสืบสวนขอเท็จจริงและดําเนินการทางวินัย ราย มี.ค.69-ก.ย.69 รอยละของเรื่องท่ีสืบสาน 80 กลุมงาน

เหมาะสม แกเจาหนาที่ และดําเนินการทางวินัย บริหาร

ถูกตองตามขั้นตอนและ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

        (นางสุวิชญา     สีตะวัน)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ นักวิชการการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

             ผูเสนอแผน

(นายชัชวาล   ฤาชา)

ผูอนุมัติแผน

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย

         สาธารณสุขอําเภอเดนชัย



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดนชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ยุทธศาสตร/ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

มาตรการ ดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

พัฒนาสมรรถนะขีด 1.โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบ หนวยงาน 14 มี.ค.69-ก.ย.69 จํานวนเจาหนาที่ที่เขารับ 14 กลุมงาน

ความสามารถของ และควบคุมภายใน การอบรม บริหาร

เจาหนาที่ในสังกัดใน 2.โครงการการพัฒนาวินัยการเงนิการคลัง ราย 14 มี.ค.69-ก.ย.69 จํานวนเจาหนาที่ที่เขารับ 14 กลุมงาน

การเสริมสรางวินัย และพัสดุ การอบรม บริหาร

คุณธรรมจริยธรรมและ 3.โครงการอบรมเจาหนาที่ดานวินัย ความรับผิดทาง ราย 14 มี.ค.69-ก.ย.69 จํานวนเจาหนาที่ที่เขารับ 14 กลุมงาน

ปองกันการทุจริต ละเมิด และจรรยาบรรณวิชาชีพ การอบรม บริหาร

4.การเผยแพรกรณีตัวอยางการกระทําผิดวันัย ความ ราย 14 มี.ค.69-ก.ย.69 จํานวนเจาหนาที่ที่เขารับ 14 กลุมงาน

รับผิดทางละเมิด/กฏระเบียบที่เก่ียวของกับการฝาฝน การอบรม บริหาร

ประมวลจริยธรรม/วินัยและการทุจริต

        (นางสุวิชญา     สีตะวัน)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ นักวิชการการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

             ผูเสนอแผน

(นายชัชวาล   ฤาชา)

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย

         สาธารณสุขอําเภอเดนชัย

ผูอนุมัติแผน


