
 

 
 
 
 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤตมิิชอบ  

ประจำป 256๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย 
 
 
 

 
 
 



คำนำ 
 

 กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย มีบทบาทหนาที่หลัก ในการ กำหนดทิศทาง วาง
กรอบการดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริม และคุมครองจริยธรรมของ
สวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือสำคัญใน
การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขาย ดานการปองกันและ ปราบปราม การทุจริตคอรรัปชั่น  การสงเสริมและ
คุ มครองจริยธรรมทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกำหนด เปาหมายการพัฒนากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/
โครงการที่วางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาที่สำคัญ
ในการประสาน ติดตาม หนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเดนชัย ไดจัดทำรายงานผลผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบประจำป 256๙ หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จะเปนประโยชนสำหรับหนวยงาน และบุคลากรผูปฏิบัติงานที่จะนำไปเปนมาตรฐานอยางมีคณุภาพ 

 
 
 
 

                                                                              กลุมงานบริหาร สสอ.เดนชัย 
                                                                                มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

  
                หนา 
 
รายงานผลยุทธศาสตรที่ ๑                                                               ๑ 
รายงานผลยุทธศาสตรที่ ๒                                                               ๒ 
รายงานผลยุทธศาสตรที่ ๓                                                               ๓ 
รายงานผลยุทธศาสตรที่ ๔                                                                       ๔ 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ยุทธศาสตร/

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการปองกันและตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลีย่นฐานคดิของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ และใหหนวยงาน

ภาครัฐบริหารงานตาม หลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการสงเสรมิให

เจาหนาที่ของรัฐทุก

ระดับไดเรียนรูและ

ปฏิบัติงานตาม

หนาที่ดวยหลักธรร

มาภิบาล 

๑. โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมเพื่อคุณภาพการปฏิบัติงาน

และคุณภาพชวีิตบุคลากร  

ครั้ง/คน ๑/๑๔ - ก.พ ๖๙ – ก.ย ๖๙ จำนวนเจาหนาที่ที่เขารับ

การอบรม 

๑๔ กลุมงานบริหาร ดำเนินการ

แลว ๑๐ มี.ค.

๖๙ 

๒. โครงการเก่ียวกับการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมขาราชการและ

เจาหนาที่รัฐ (ปฏิบัติธรรม/ทำบญุตัก

บาตร) 

คน ๑/๑๔ - ก.พ ๖๙ – ก.ย ๖๙ จำนวนเจาหนาที่ที่เขารวม

โครงการ 

๑๔ กลุมงานบริหาร ดำเนินการ

แลว ๑๐ มี.ค.

๖๙ 

๓. แจงและเผยแพรประชาสัมพันธ 

“จรรยาขาราชการสำนกังาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน ให

บุคลากรทุกระดับทราบและถือ

ปฏิบัต ิ

ครั้ง ๑ - ก.พ ๖๙ – ก.ย ๖๙ จำนวนครั้งตอปของการ

เผยแพรประชาสัมพันธ 

๑ กลุมงานบริหาร ดำเนินการ

แลว ๑๐ มี.ค.

๖๙ 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ยุทธศาสตร/

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวย

นับ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือขายในประเทศ  

ประสานความ

รวมมือหนวยงาน

ภาครัฐและ

ภาคเอกชน รวมทั้ง

หนวยงานภายใน 

ในการเสริมสราง

วินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและการ

ปองกันการทุจริต 

๑. การสำรวจความคิดเห็นของ 

ประชาชน/ผูรบับริการ/ผูมีสวนไดเสีย

เกี่ยวกบัการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

สสอ.เดนชยั 

ราย ตามที่ ปปท.

กำหนด 

- ก.พ ๖๙ – ก.ย ๖๙ รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการระดับ

ด-ีดีมาก 

๘๐ กลุมงานบริหาร กำลัง

ดำเนินการ 

๒. การสื่อสารผานเครือขายศูนย

ตอตานการทุจริตของหนวยงานทาง

ชองทางตาง ๆ 

หนวยงาน ทุก หนวยงาน - ก.พ ๖๙ – ก.ย ๖๙ จำนวนชองทางการสื่อสาร

ผานเครอืขายศูนยตอตาน

การทุจริตฯ 

๒ กลุมงานบริหาร ดำเนินการ

แลว ก.พ ๖๙                

๓. การเผยแพรประชาสัมพันธชองทาง

การรองเรียนเร่ืองการฝาฝนประมวล

จริยธรรม/วินยัและการทุจริต 

ครั้ง ๑ - ก.พ ๖๙ – ก.ย ๖๙ จำนวนครั้งของการ

เผยแพรประชาสัมพันธ 

๑ กลุมงานบริหาร ดำเนินการ

แลว ก.พ ๖๙                

๔. การจัดชองทางรบัขอรองเรียน/แจง

เบาะแส/ความคดิเห็นและเผยแพร

ขาวสารของราชการ สสอ.เดนชัย 

ชองทาง ๓ - ก.พ ๖๙ – ก.ย ๖๙ รอยละของการตอบสนอง

ตอ          ขอรองเรียน

เกี่ยวกบัการทจุริต ของ

เจาหนาที่รัฐ 

๑๐๐ กลุมงานบริหาร ดำเนินการ

แลว ก.พ ๖๙                
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ยุทธศาสตร/

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พัฒนาระบบและ

กลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม 

และถวงดุลการใช

อำนาจใหเกิดความ

ถูกตองและ

เหมาะสม 

๑. การดำเนินการคณุธรรมและ

ความโปรงใสของ สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเดนชัย (ตาม

แนวทางของสำนกังาน ปปท.) 

หนวยงาน - - ก.พ ๖๙ – ก.ย ๖๙ รอยละของหนวยงานที่มี

สวนรวมในการสราง

มาตรฐาน/การประเมิน

ความโปรงใส 

๑๐๐ คณะทำงาน ITA ดำเนินการ

แลว ก.พ ๖๙                

๒. การสบืสวนขอเท็จจริงละ

ดำเนินการทางวินยัแกเจาหนาที ่

ราย - - ก.พ ๖๙ – ก.ย ๖๙ รอยละของเร่ืองทีส่ืบสวน

และดำเนินการทางวินัย

ถูกตองตามขั้นตอนและ

ภายในระยะเวลาที่

กฎหมายกำหนด 

๙๐ กลุมงานบริหาร ดำเนินการ

แลว ก.พ ๖๙                
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดนชัย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ยุทธศาสตร/

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พัฒนาสมรรถนะขีด

ความสามารถของ

เจาหนาที่ในสังกัดใน

การเสริมสรางวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม

และปองกันการทุจริต 

๑. โครงการอบรมพัฒนา

ประสิทธิภาพการตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 

ครั้ง/ราย ๑/๙ - ก.พ ๖9 – ก.ย. ๖9 จำนวนเจาหนาที่ที่เขารับ

การอบรม 

๙ คณะกรรมการ

ควบคุมภายใน 

ยังไมได

ดำเนินการ 

๒. โครงการการพัฒนาวินัยการเงิน

การคลงัและพัสดุ 

ครั้ง/คน ๑/๙ - ก.พ 69 – ก.ย. 69 จำนวนเจาหนาที่ที่เขารับ

การอบรม 

๙ งานพัสดุ ยังไมได

ดำเนินการ 

๓. โครงการอบรมเจาหนาที่ดานวินยั 

ความรบัผิดทางละเมิด และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครั้ง/คน ๑/๙ - ก.พ 69 – ก.ย. 69 จำนวนเจาหนาที่ที่เขารับ

การอบรม 

๙ กลุมงานบริหาร ดำเนินการ

แลว ก.พ ๖๙                

๔. การเผยแพรกรณตัีวอยางการ

กระทำผิดวินยั ความรับผิดทาง

ละเมิด/กฎระเบียบที่เก่ียวของกับ

การฝาฝนประมวลจริยธรรม/วินัย

และการทุจริต 

ครั้ง ๑ - ก.พ 69 – ก.ย. ๖9 จำนวนครั้งตอปของการ

เผยแพร 

๙ กลุมงานบริหาร ดำเนินการ

แลว ก.พ ๖๙                

 


